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1. BEVEZETES

Egyeteminkdn a kordbbi évek gyakorlatahoz hasonldéan 2015-ben is elvégeztiik a diplomas
palyakovetést, melyet a 2005. évi CXXXIX. Fels6oktatasrdl szold torvény tett kotelez6vé a
fels6oktatdsi intézmények szamadra. Ebben az évben a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben
végzett, illetve abszolutdriumot szerzett hallgatdk vettek részt a felmérésben. A Széchenyi
Istvdn Egyetemen kiemelt fontossaggal bir a diplomds palyakovetés, ezt igazolja az is, hogy
Egyeteminkon mar a torvényi kotelezettséget megel6z6en folytak a jelenlegihez hasonld
felmérések.

A diplomads palyakovetésbél szarmazé informacidk a felsGoktatds teljesitményének legjobb
mutatdi. A végzettek megkérdezésébdl szarmazd eredmények kiemelkedé fontossaggal
birnak az intézmény szamadra, hiszen olyan visszacsatoldst biztositanak, ami megfelel6
alapként szolgdl a fejlédéshez, fejlesztéshez. A diplomat/abszolutériumot szerzettek
elhelyezkedésének sikeressége — mennyi idén belil sikerlt elhelyezkednilik, milyen kereseti
feltételek mellett, milyen munkaaddnal — nagymértékben befolydsolja nem csak az
szakvalasztasat is. A kérdGiv eredményeit elemezve arra is fény deril, hogy a mar végzett
hallgatdk hany szazaléka helyezkedett el a korabban kivalasztott szakmaban, s mennyien
dontottek ugy, hogy tanulmanyaik befejeztével inkdbb masik szakterileten prébalnak
szerencsét. A pdlyaelhagyas okait kutatva fény derilhet az esetleges képzési hianyossagokra,
melyeket figyelembe véve az intézmény megfelel6 valtoztatdsokkal javithat a szak
megitélésén és munkaerd-piaci hasznosithatdsagan.

A fels6oktatas fejlesztésének egyik elengedhetetlen eleme, egyben a palyakovetési rendszer
kutatott terilete is, az adott intézményben folytatott képzések munkaeré-piaci megfelelése.
Ez azonban csak egy modon lehetséges, ha a felsGoktatdsi intézmény és a munkaer6piac
szereplGi er6s kapcsolatot épitenek ki egymassal, igy a képzések az aktudlis igényeknek
megfelel6en alakithatéak. A Széchenyi Istvan Egyetem bdévelkedik ilyen kapcsolatokban,
hiszen tobbek ko6zo6tt a tanszékeken, a Practing Irodan, valamint a Kommunikacidos és
Szolgdltatd Kozponton keresztil szoros kapcsolatot apol a régidé dinamikusan fejl6dé
iparaval.

A vizsgdlat reprezentativitdsa érdekében kiemelt fontossagu, hogy az intézmény kutatasban
résztvevé munkatarsai megfelel6 szamu oOregdiakot érjenek el a lekérdezések soran. A
megkereséseknél sajnos szamolni kell azzal, hogy a mintaba keriilt potencidlis valaszaddk egy
részét nem lehet elérni, vagy egyszerlien nem lesz hajlanddsaga az egytttmdkodésre. Ez a
probléma sajnos nem kikeriilhet6, de orvosolhatd, azonban ehhez sziikséges, hogy az
intézmény jo kapcsolatot dpoljon a mar végzett hallgatdival, tdjékoztassa O6ket a
fejlesztésekrél, valtozasokrdl, Gjonnan induld képzésekrél. igy a Széchenyi Istvan Egyetemen
mikodé Kommunikacids és Szolgaltaté Kozpont altal végzett alumni tevékenység — oregdidk
haldzat kiépitése — még inkabb felértékel6dik.



Mindezeket figyelembe véve folytatja intézményiink a Diplomas Palyakovetést, e rendszer
keretében jott |étre jelen tanulmany is, mely értékes informaciokkal szolgadl az Egyetem
munkavallaldi, oktatdi, leendd, jelenlegi és egykori hallgatéi szdmdra egyarant.

2. ERTEKELES

2.1. Altalanos adatok, reprezentativitas

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben 6sszesen ? f6 szerzett diplomat Egyetemiinkdn, kozllik
879 6 toltotte ki kérdbiviinket. A kitoltési arany egyetemi szinten 23,3%, ami a tavalyi évhez
képest visszaesést jelent, hiszen akkor ez az érték 31% volt. A részletes adatokbdl jél 1athato,
hogy legnagyobb aranyban (25%) a 2012-es év végzettjei toltotték ki a kérdbivet, ennek oka
lehet, hogy 6k még jobban kdtédnek az egyetemhez, esetleg tovabbi tanulmanyokba kezdtek
a végzést kovetben, igy kitoltési hajlanddsaguk nagyobb volt.

1. tablazat: A vizsgalat reprezentativitasa

Végzés éve Diplomat szerzett Kérddivet kitolto
hallgatok (f6) hallgatok (f6)

Kitoltés aranya

_ 1308 178 21,18%
_ 1308 282 25%

_ 1625 419 23,63%
_ 4241 879 23,3%

Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai

Karonként, illetve intézetenként is megvizsgaltuk a kitoltési aktivitast, s a kovetkezbket
tapasztaltuk az elemzésnél. ElsGként a 2010-ben végzett hallgatdk kitoltési aranyat nézzik
meg. A legmagasabb aranyban a Mdszaki Tudomanyi Kar egykori hallgatoi toltotték ki a
kérddivet (105 f6), ezt kdveti a Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Kar 53 fével. A legkevesebb
kitoltés a Varga Tibor Zenem(vészeti Intézet és a Petz Lajos Egészségtudomanyi és Szocialis
Képzési Intézet egykori hallgatéitol érkezett be (5, illetve 7 f6).

2. tdblazat: A vélaszaddk szama 2010-ben végzett évfolyamban (f6)

Kar Vélaszaddk szama
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Forrds: pdlyakévetési kérdSivek adatai

Megvizsgaltuk a 2012-ben végzettek kitoltési létszamat is, szintén karonként és
intézetenként lebontva. 2012-ben Osszesen 282 f6 toltotte ki a kérdbivet azok kozul, akik
2011-ben végeztek egyetemiinkdn. Kozilik 173-an végeztek a Mdszaki Tudomanyi Karon,
68-an pedig a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karon, s a legnagyobb kit6ltés is e karok
hallgatditol érkezett be. Szintén a legkisebb |étszamot alkotta a VTI és a PLI hallgatdi kore.

3. tdblazat: A vélaszaddk szama 2012-ben végzett évfolyamban (f6)

Kar Valaszaddk szama
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Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai

A harmadik évfolyam, tehat a 2014-ben végzettek kitoltési létszama nagyobbnak bizonyul a
2010-ben és 2012-ben végzettekhez képest, itt 419 f6 toltotte ki a kérdGivet. A Mdszaki
Tudomanyi Kar itt is a legnagyobb létszammal van jelen (232 f6), ami annak is koszonhet6,
hogy ez egyetemiink legnagyobb kara, és itt végez a legtébb hallgatdi is egy félévben. Oket
koveti 117 fével a KGK, majd 39 f6vel a DFK egykori hallgatéinak kore.

4. tablazat: A valaszaddk szama 2014-ban végzett évfolyamban (f6)

Kar Valaszaddk szama
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o
PLI 25
VTI 5

Forrds: pdlyakévetési kérdGivek adatai



A kérddivek kitoltésének aranya Osszességében a Ml(iszaki Tudomanyi Karon bizonyult a
legmagasabbnak, hiszen a kitolt6k 58,25%-a végzett ezen a karon. A szazalékos eloszldsnal is
ugyanaz a kit6ltési sorrend figyelheté meg, mint az el6z6 harom tablazatban.

5. tablazat: A valaszaddk karok/intézetek szerinti megoszlasa

Kar  Valaszadok aranya

8.08%

27,08%

GIVK 28,90%
m 7,51%
m 21,84%
MTK 58,25%
4,78%
VTl 1,82%

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai

A nemek szerinti kitoltésnél jol |athatd, hogy egyértelmien a férfi kitolték szama domindl a
2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek esetében.

6. tdblazat: A vdlaszaddk nemek szerinti megoszlasa

Végzés éve férfi

2010 61,24% 38,76%

2012 62,41%  37,59%
2014 56,56%  43,44%
59,39%  40,61%

Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai

Arra is kivancsiak voltunk, hogy az egyes karokon és intézeteken, hogyan oszlik meg a férfiak
és n6k aranya az egyes végzési évekre lebontva. Megfigyelhet6, hogy szintén a Mduszaki
Tudomanyi Karon végzett mindhdrom évben a legtobb férfi. Ezzel ellentétben a Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Karnal mar a nGi kitolték ardnya domindl a 2010-ben, a 2012-ben és a
2014-ben végzettek esetében. A tobbi kar, illetve intézet esetében kisebb szdmban voltak a
kitolt6k, amit még meg lehetne emliteni, hogy a PLI hallgaték tobbsége, aki kitoltotte a
kérdéivet, né.



7. tablazat: A valaszaddk nemek szerint, évfolyamonként (f6)

Kar 2010 2012 2014
_ 4 4 6 18 9 30
_ 15 38 18 50 41 76
_ 45 3 86 5 102 13
_ 6 4 15 3 25 13
_ 36 11 46 20 56 23
_ 87 18 147 28 183 49
_ 0 7 1 9 1 15
_ 3 4 1 3 3

_ 109 69 176 106 237 182

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai
2.2. Szocio-demografiai adatok

A végzettek csalddi dllapotdra is rdkérdeztiink a diplomas palyakovetési kérdGivben. Jdl
lathato, hogy a kérdGivet kitolt6k tobbsége (50,63%) egyediilalld, és ha a végzés éve szerint
nézzilk a csaladi allapotot, akkor a legnagyobb aranyban a 2014-ben végzettek
egyedildlléak. A 2010-ben végzettek 34,27%-a hazas, mig a 2012-ben végzettek 25,53%-a
élettarsi vagy tartds egyuttélési kapcsolatban él, csak kis szazalékuk 6zvegy vagy elvalt.

8. tablazat: A végzettek csaladi allapot szerinti megoszlasa

Végzés éve Egyediilallé Elettarsi vagy Elvalt  Hazas
tartds egyiittélési

kapcsolatban él

43,82% 19,66% 2,25%
44,33% 25,53% 1,77% 28,37%  0,00%
57,76% 21,72% 1,67% 18,14%  0,72%
50,63% 22,53% 1,82% 24,69% 0,34%

Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai

Erdekesnek mondhaté a csalddi allapot nem szerinti alakuldsa a 2009-ben, 2011-ben és
2013-ban végzettek korében. Megfigyelhet6 a tablazatban, hogy a férfiak tobbsége
egyedulalld (55,77%), ezzel ellentétben a nék tobbsége (25,80%) élettarsi vagy tartds
egyuttélési kapcsolatban él, vagy hazas (24,80%).



9. tdblazat: A végzettek csaladi allapota nemek szerint

Egyediilallo Elettarsi vagy tartés egyiittélési Elvalt Hazas

kapcsolatban él

m 63,37% 50,00% 62,50% 59,45% 0,17%

né 36,63% 50,00% 37,50% 28,01% 0,49%
Végosszeg 51,01% 22,27% 1,62% 24,80% 0,30%

Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai

A 10. tdblazatban a végzettek azon megoszlasat vizsgaljuk, hogy hany gyermekiik van. Jdl
lathatod, hogy a kérdGivet kitolté végzettek tobbségének 1 gyermeke van, s ez a legnagyobb
aranyban a 2010-ben és 2012-ben végzettekre igaz. Ezt koveti 5,92%-kal a 2 gyermekes
szUl6k ardnya, majd a 3 gyermekeseké (1,71%). Az is elmondhatd, hogy a 2014-ben
végzetteknek van a legkisebb aranyban gyermeke.

10. tdblazat: A végzettek megoszlasa gyermekeik szdma alapjan (%)

Végzés éve 1 2 3 4 12 15
2010 14,61% 8,99% 0,56% 0,56% 0,006 0,00%
2012 9,61% 534% 2,14% 0,00% 0,00% 0,00%
2014 9,07% 501% 1,91% 0,24% 1,47% 0,00%
Végosszeg 10,36% 592% 1,71% 0,23% 0,63% 0,00%

Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai

A végzettek lakhelyére is kivancsiak voltunk a kérdGivben. Ez alapjan elmondhaté, hogy a
2010-ben, 2012-ben és 2014-ban végzettek tobbsége Nyugat-Dundntuli régidban él
(53,47%), de 26,21%-kuk Gybrben telepedett le. Nagy részik (28,56%) pedig a Magyarorszag
valamelyik megyéjében él. Kevesebb szazalékuk, mintegy 12,74% él Budapesten, és ennél
kevesebb (5,23%) aranyuk kolt6zott el kilfoldre. A 2010-ben és 2012-ben végzettek
tobbsége Nyugat-Dunantuli régidban él.

11. tablazat: Az 6regdidkok lakhely szerinti megoszlasa

Végzés éve Gyor Nyugat- Budapest Magyarorszag Kiilfold
Dunantuli régio megyéi
megyéi

22,74% 51,12% 12,36% 32,58%
22,94% 50,71% 14,89% 28,37% 6,03%
31,51% 56,32% 11,46% 26,97% 5,25%
26,21% 53,47% 12,74% 28,56% 5,23%

Forrds: pdlyakévetési kérdGivek adatai



2.3. Elhelyezkedés

A 2010-ben, 2012-ben és 2014-ban végzettek koérében a diplomds palyakdvetési kérdgiv
rakérdez elhelyezkedésiiknek irdnyaira és korilményeire. Tobbek kozott kitérink a jelenlegi
és 14 éves kori lakhelylkre, mennyi id6én belll talaltak munkat a diploma megszerzése utdn.
Ezen és még egyéb adatokat Osszehasonlitjuk, igy kilonb6z6 viszonyitdsokat tudunk
elvégezni.

A végzettek lakhely szerinti megoszlasat 6sszehasonlitottuk a jelenlegi, illetve a 14 éves
korukban lévé lakhelylk esetében. J6l lathatd, hogy a 14 éves kori lakhelylik a legnagyobb
aranyban Nyugat-Dunantuli régidban volt (48,69%), ezt kovetéen a Magyarorszdg mas
megyéiben éltek a legtébben. Kisebb aranyban éltek Gyérben és Budapesten, valamint csak
3,98% élt kulfoldon 14 éves kordban. Ezzel szemben mara megvaltozott a lakhely
megoszlasa. Még mindig a legtobben (53,47%) Nyugat-Dunantuli régidban élnek, a masodik
helyen Magyarorszag mds megyéi szerepelnek 28,56%-kal. N6tt a kilféldon él6k aranya, s
jécskan megnétt (12,74%) a Budapesten él6k szazaléka is.

12. tablazat: Az 6regdidakok lakhely szerinti megoszlasa jelenleg és 14 éves korban

Nyugat-dunantuli Budapest Magyarorszag mas Kiilfold
régio megyéi

- 26,97%  14,61%  49,44%  51,12% 4,49%  12,36%  44,38%  32,58% 1,69% 3,93%
- 22,34%  12,41%  48,23%  50,71% 6,74%  14,89%  41,13%  28,37% 3,90% 6,03%
- 31,03%  18,85%  48,69%  56,32% 4,77%  11,46%  41,53%  26,97% 5,01% 5,25%

27,42% 15,93% 48,69% 53,47% 5,35% 12,74% 41,98% 28,56% 3,98% 5,23%
Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai
Az 1. dbréan jél lathatd, hogy megnovekedett a GySrben élGk szama, mig a Budapesten él6ké

csokken. Azt is lathatjuk, hogy tobben élnek jelenleg kilfoldon, mint 14 éves korukban. Az is
lathatd, hogy a 2010-ben végzettekhez viszonyitva is n6tt a GySrben él6k ardnya.



1. abra: Az 6regdiakok lakhely szerinti megoszlasa jelenleg és 14 éves korban (2010-2014)

35,00%

W Budapest - - Mennyiség / Jelenlegi

30,00% lakcim régid

M Budapest - - Mennyiség / 14 éves

lakcim régio
25,00% m Kilfdld - - Mennyiség / Jelenlegi
lakcim régio
W Kilfold - - Mennyiség / 14 éves
20,00% lakcim régié
M Magyarorszag megyéi - - Mennyiség /
Jelenlegi lakcim régio
15,00%
m Magyarorszag megyéi - - Mennyiség /
14 éves lakcim régid
10,00% B Nyugat-Dunantuli régié megyéi - -
Mennyiség / Jelenlegi lakcim régio
B Nyugat-Dunantuli régié megyéi - -
5,00% Mennyiség / 14 éves lakcim régié
B Gydr - - Mennyiség / Jelenlegi lakcim
régio
0,00%

2010 2012 2014

Forrds: hallgatdi és pdlyakévetési kérdéivek adatai

Rakérdeztiink a végzett hallgatok jelenlegi munkahelyének cimére is, igy 6sszehasonlitottuk
azt a jelenlegi lakhelyikkel. Tobb tényez6 is befolydsolhatja a végzett hallgatdkat az
elhelyezkedésiiket illetéen, melyek kozil a lakhely az egyik legfontosabb. Nem meglepd,
hogy a kilféldén dolgozé hallgatdk kilfoldon is élnek, nagyon alacsony szazalékuk él mashol
(nem kilféldon), mint ahol dolgozik. A végzettek 13,99%-a helyezkedett el Budapesten, bar
kozilik csak 12,74%-kuk él is Budapesten. A Gydrben a dolgozdkkal mas helyzet alakult ki,
mivel kevesebben dolgoznak Gy6rben, mint élnek.

13. tablazat: Az 6regdidkok lakhely és munkahely szerinti megoszlasa

Végzés éve Nyugat-dunantuli régio Budapest Magyarorszag mas Kiilfold

megyéi

_ 26,97%  23,03%  51,12% 51,69% 12,36% 14,61%  32,58%  29,78% 3,93% 3,93%
_ 22,34%  23,76%  50,71% 50,71% 14,89% 16,31%  28,37%  26,60% 6,03% 6,38%
_ 31,03%  19,09%  56,32% 56,32% 11,46% 12,17%  26,97%  25,54% 5,25% 5,97%
_ 27,42%  21,39%  53,47% 53,58% 12,74% 13,99%  28,56%  26,73% 5,23% 5,69%

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai

Az elhelyezkedés idGtartamat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb és legrévidebb id6n
belil elhelyezkedd hallgaté 2014-ben végzett (67,98%). 2010-ben a végzett hallgatok 4,71%-



a tobb mint 1 év utan tudott elhelyezkedni, mely a 3 évet tekintve a legnagyobb aranyt
mutatja. A 3 évet O0sszességében nézve a legtébben 1 hénapon belil elhelyezkednek, majd
ezt koveti a fél éven bellli elhelyezkedés.

14. tablazat: Az elhelyezkedés idGtartama

Id6tartam 2010-ben 2012-ben 2014-ben Osszesen

végzettek végzettek végzettek

60,07% 67,98% 63,59%

4,71% 8,58% 6,65% 6,89%
7,65% 7,84% 8,46% 8,06%
17,65% 13,43% 12,08% 13,78%
4,71% 3,73% 2,11% 3,25%
4,71% 6,34% 2,72% 4,42%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai

A hallgatéink korében a tanulmdnyaik folyaman végeztiink egy felmérést, amely kitért a
jovébeni elhelyezkedés id6tartamara. Az akkor vélt elhelyezkedés idGtartamat
0sszehasonlitottuk a most megadott valds vdlaszokkal. Ez alapjan lathatd, hogy az 1 hénapon
beliil elhelyezked6k vélt aranya mara 60,59%-ot teszi ki végzett hallgatdink korében. Sokan
tippelték, hogy 3 hdonapon vagy fél éven beliil elhelyezkednek, amely adatok megfelelnek a
valdsagnak, hiszen tobbségiik el is helyezkedett legkésébb fél éven bell.

2. abra: A végzettek vélt és valds elhelyezkedési ideje
A 2010-ben végzettek

H 1 éven beldl H 1 hénapon beldl
M 2 hénapon beldl M 3 hénapon beldl
H Fél éven belil m Nem sikerdl llast taldlnom 1 éven belul

ELKEPZELT

MEGVALOSULT




Forrds: a pdlyakévetési kérdéivek adatai

A 2012-ben végzettek

H 1 éven belil B 1 hénapon beldl
B 2 hénapon beldl H 3 hénapon beldl
M Fél éven beldl ® Nem sikerdl allast taldlnom 1 éven beldl

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai
A 2014-ben végzettek
H 1 éven beldl H 1 hénapon beldl
B 2 hénapon beldl H 3 hénapon beldl
M Fél éven beldl  Nem sikerul allast taldlnom 1 éven belil

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai



Osszességében elmondhatd, hogy a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ban vélt elhelyezkedési
id6tartam jelent6sen megrovidilt és mara a valaszaddk tébb mint 60%-a 1 hdonapon beliil
sikeresen elhelyezkedik. Batran gondolhatjak végz8s hallgatdink, hogy legkésébb fél éven
belll sikertl elhelyezkednilik és a munka vilagaba bekertlnitk. Az is megallapithatd, hogy a
vélt és valds elhelyezkedési id6tartam évrél évre javul, valamint rovidal az elhelyezkedés
ideje, ami mindenképpen pozitiv hatassal van az Egyetem megitélésére és képzéseinek
mindgsitésére.

15. tablazat: Az elhelyezkedésben nyujtott segitség formai

Segitség formai 2010-ban 2012-ben 2014-ben Osszesen
végzettek végzettek végzettek

_ 7,78% 8,89% 13,13% 9,93%
_ 11,11% 12,22% 20,20% 14,51%
_ 20,00% 25,56% 16,16% 11,55%
_ 11,11% 14,44% 9,09% 4,18%
_ 3,33% 1,11% 8,08% 3,83%
_ 27,78% 32,22% 31,31% 30,44%
_ 18,89% 5,56% 2,02% 8,82%

Forrds: a pdlyakévetési kérdGivek adatai

Az idei diplomas palyakovetési felmérésben meglep6 modon az elhelyezkedésben nyujtott
segitségnél a legnagyobb aranyban az oktatéi segitséget jelolték meg az oOregdidkok
(30,44%). Ezt koveti 14,51%-kal az allasajanlat és hirdetés, majd az allasborzén vald részvétel
(11,55%). A legkisebb ardnyban tervezik egyénileg a karrierjiket az 6regdidkok, mindossze
3,83%-kuk. J6 aranyban jelolték meg a Karrier Iroda altal kapott segitséget is a végzett
hallgatdk, amely 9,93%-ot tesz ki 0sszességében. A Practing Alapitvany a végzett hallgatok
8,82%-nak segitett az elhelyezkedésben, dm ez az arany a 2010-ben végzett hallgatok esetén
volt a legnagyobb.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy az elhelyezkedésben nyujtott segitség formai hogyan
oszlanak meg kari szinten. A Karrier Iroda a vélaszaddk tekintetében 36,00%-ban segitett a
KGK oregdiakjai szamara. Az MTK-s oregdiakok esetében a legnagyobb ardnyban az Practing
Alapitvany nyujtott segitséget (71,43%). A DFK és PLI végzett hallgatéi fele-fele ardnyban
kaptak segitséget az alldsajanlat és hirdetés altal.

16. tablazat: Az elhelyezkedésben nyujtott segitség formai kari bontasban

Kar/Intézet A Karrier Allasajanlat, Allasborzén Céges Egyéni Oktatoi Practing
Iroda hirdetés valé részvétel el6adas utjan  karrierterve- segitséggel Alapitvany

segitségével 2és segitségével

_ 24% 23,53% 21,95% 41,94% 28,90% 28,36% 28,57%
_ 4,00% 0,00% 7,32% 3,23% 7,51% 13,43% 28,57%



20,00% 39,22% 14,63% 19,35% 21,84% 20,90% 14,29%

48,00% 62,75% 43,9% 64,52% 58,25% 62,69% 71,43%
36,00% 25,49% 29,27% 22,54% 27,08% 26,87% 21,43%
4,00% 5,88% 7,32% 9,68% 8,08% 5,97% 0,00%
8,00% 5,88% 14,63% 0,00% 4,78% 4,48% 7,14%
4,00% 0,00% 4,88% 3,23% 1,82% 0,00% 0,00%
7,16% 20,60% 20,60% 3,00% 14,29% 29,18% 6,87%

Forrds: a pdlyakévetési kérdGivek adatai

2.4. Foglalkoztatasi statusz

A kérddiv kitért arra is, hogy a végzettek foglalkoztatdsa hogyan alakult, mi a munkaeré-piaci
statuszuk, milyen beosztasban dolgoznak, van-e és ha igen, hany beosztottjuk, mennyire

elégedettek a munkajukkal és mennyi az atlagkeresetiik.

A 17. tablazat mutatja, hogy az oregdidkok a kérddiv kitoltésekor milyen munkaerd-piaci

statusszal rendelkeztek.

17. tablazat: A jelenlegi munkaerg-piaci statusz

2010-ben Alkalmazott GYES-en, Munkanélkuli Nappali Onfoglalkoz-tatd, Vallalkozé
végzettek GYED-en tagozaton onallo vallalkozo
(GYET-en) tanulé diak
van

_ 71,43% 19,05% 0,00% 0,00% 9,52% 0,00%
_ 86,84% 3,51% 0,00% 0,88% 1,75% 1,75%
_ 86,70% 2,75% 3,50% 0,46% 1,83% 2,75%
_ 70,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
_ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
_ 84,93% 4,66% 3,50% 0,55% 22,62% 2,19%

2012-ben Alkalmazott Haztartasbeli, Munkanélkli Nappali Onfoglalkoz- Vallalkozé
végzettek egyéb inaktiv tagozaton tato, onallo
(eltartott) tanulé diak vallalkozo

_ 83,33% 11,11% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00% 0,00%
_ 83,33% 1,85% 0,00% 7,41% 7,41% 0,00% 0,00%
_ 83,50% 3,50% 1,00% 3,50% 4,00% 2,00% 2,50%
_ 86,67% 0,00% 0,00% 13,33% 0,00% 0,00% 0,00%
_ 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
_ 83,09% 3,21% 0,58% 5.83% 4,66% 1,17% 1,46%



2014-ben Alkalmazott Haztartasbeli, Munkanélkli Nappali Onfoglalkoz- Vallalkozé
végzettek egyéb inaktiv tagozaton tatd, onallo
(eltartott) tanulé didk vallalkozé

_ 72,73% 0,00% 3,03% 18,18% 6,06% 0,00% 2,56%
_ 66,99% 1,94% 0,97% 10,68% 16,50% 0,97% 1,94%
_ 80,75% 0,42% 1,26% 7,11% 6,69% 0,84% 2,93%
_ 72,22% 11,11% 0,00% 11,11% 5,56% 0,00% 6,25%
_ 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 0,00% 0,00%
_ 75,19% 1,24% 1,24% 8,93% 10,42% 0,74% 2,23%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a végzettek tébb mint hdromnegyede — a végzés évétél
fliggetlenlil — alkalmazottként dolgozik, a 2010-ben végzettek 84,93%-a, a 2012-ben
végzettek 83,09%-a, mig a 2014-ben végzettek 75,19%-a. 2010-ben a legalacsonyabb
értéket, 0.55 %-ot a nappali tagozaton tanuld didk oszlopa mutatja, mig a 2012-es és 2014-es
évben végzettek a haztartasbeli opciot és az onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozot jelolték be
legritkdbban. A 2014-ben végzettek tablazatban megtaldalhaté adatok egyértelmlien azt
mutatjak, hogy (évrdl évre) egyre tobb hallgaté marad tovabbtanulni a nappali tagozatos
képzésben. Az 6regdidkok viszonylag kis szdma munkanélkili a kérdGiv kitoltésekor, ez az
ardny a 2014-ben végzettek korében a legnagyobb, itt 8,93%. Ez annak is betudhatd, hogy az
6 esetiikben a diploma megszerzése 6ta még nem telt el egy év.

A kérdGiv rakérdezett arra is, hogy milyen beosztasban dolgoznak a végzettjeink.
Osszességében a végzettek tébb mint fele (63,94%) diplomas beosztottként dolgozik, a
fels6vezetSk legnagyobb aranyban (1,55%) a 2012-ben végzettek kozil keriltek ki.
Osszességében a vélaszaddok 1,55%-a dolgozik felsévezet6ként. Ezzel szemben a
kdzépvezetbként dolgozdk szama mar nagyobb, 6sszesen 12,54%.

18. tablazat: Beosztas tipusa

Végzés éve Alsdvezet6 Beosztott Beosztott, nem Fels6vezetd Kozépvezet6 Nem

diplomas diplomas vélaszolt
foglalkozas

11,39%

8,23%

63,29% 1,27% 15,82% 11,24%

11,25% 61,67% 10,83% 1,67% 14,58% 14,89%
6,73% 66,03% 16,35% 1,60% 9,29% 25,54%
8,59% 63,94% 13,38% 1,55% 12,54% 19,23%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai



A 19. tablazat mutatja, hogy a végzettek milyen aranyban rendelkeznek beosztottakkal. Nagy
résziiknek, 6sszességében 77,09%-nak egyaltalan nincs beosztottja. 13,48%-nak kevesebb,
mint 10 beosztottja van és 9,42 %-nak legaldbb 10 beosztottja van.

19. tablazat: Az 6regdiakok beosztottjainak szama

Végzés éve 10 vagy tobb 1-9 alkalmazott/beosztott Nincs alkalmazottja/beosztottja
alkalmazott/beosztott

2000 8,98% 14,97% 76,05%
2012 10,81% 16,22% 72,97%
2014 8,58% 10,65% 80,77%
Osszesen 9,42% 13,48% 77,09%

Forrds: a pdlyakévetési kérdéivek adatai

Az oregdiakok munkaviszonyanak jellegére is rakérdezett a kérdGiv, amibdl kiderilt, hogy
legtobbjiik allandd jellegd, hatarozatlan idejli munkaviszony keretében van foglalkoztatva. A
2010-ben végzettek esetében ez 94,01%, a 2012-ben végzetteknél 88,03%, mig a 2014-ben
végzetteknél 86,09% az érték. Az alkalmi jellegli vagy megbizasos munkavégzés pedig nagyon
kis aranyban jellemzé.

20. tablazat: Az 6regdidkok munkaviszonya

Végzés éve Alkalmi, vagy megbizas Allandé jellegt és Hatarozott idejl
jellegli (tiszteletdijas, hatarozatlan idejd
jutalékos stb.)

2000 0,60% 94,01% 5,39%
2012 2,70% 88,03% 9,27%
2014 2,66% 86,09% 11,24%
Osszesen 2,23% 88,48% 9,29%

Forrds: a pdlyakévetési kérdGivek adatai

A kérdGiv kitoltése soran arra is lehetGség nyilt, hogy megtudjuk a végzettek munkahelyikkel
valo elégedettségét. 1-t6l 4-ig terjedd skalan (1= teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett)
értékelhették a munkahelyliket tébb szempont alapjan.



21. tablazat: A végzettek munkahellyel valé elégedettsége

Kar/Intézet A Szakmai Szakmai  Jovedelem, A munka A munka A munka

munka el6émenetel, presztizs juttatasok személyi targyi 0sszessége

szakmai, karrierépités korilményei  korulményei

tartalmi

része
DRk 3 2,80 2,81 558 2,59 2,92 2,97
TKGKE 2,04 2,60 2,77 2,59 2,45 ) 281
GIVKT 508 2,68 2,89 2,64 2,56 2,89 2,89
PAHICE 2,05 2,72 2,92 2,56 2,53 2,90 2,89
JEEKK 284 2,57 2,68 2,45 2,64 2,79 2,75
IMTKEE 50 2,65 2,83 2,55 2,57 2,86 2,84
P o8 2,35 2,35 2,19 2,19 2,76 2,76
WA 2 2,62 25 2,62 2,62 2,56 2,87
- 2,91 2,69 2,74 2,49 2,49 2,88 2,84

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a legnagyobb ardnyban a munka személyi
kortilményeivel elégedettek az 6regdidkok, mig a jovedelemmel, juttatdsokkal kapcsolatban
a legelégedetlenebbek. A DFK és az MTK volt hallgatéi a legelégedettebbek a munkajukat
Osszességében tekintve, mig a legelégedetlenebbek az PLI végzettjei. A masik legfontosabb
kérdés egy munkavallalénal, hogy a szakmai el6remenetel milyen mértékben lehetséges. Ezt
a kérdést az MTK volt hallgatdi értékelték a legjobbra, a legalacsonyabb értéket pedig
atlagosan a PLI egykori hallgatéi adtak.

A kérddiv azt is megprobdlta kideriteni, hogy a valaszaddk jelenlegi munkahelye mennyire
kapcsolddik a tanult szakmahoz, szakteriilethez. A 22. tablazat a munkahely és a megszerzett
diploma kozotti kapcsolatot mutatja.

22. tablazat: A munkahely és a megszerzett végzettség kozotti kapcsolat

Kar/Intézet Asajatés a Barmilyen  Csak a sajat Egy
kapcsolodé szakterulet  szakterilet egészen
szakteruletek mas

szaktertlet

40,85%

29,58% 9,86%

62,18% 2,10% 8,40% 11,34%
62,20% 1,18% 24,41% 5,12%
57,58% 6,06% 9,09% 7,58%
58,33% 4,17% 14,58% 9,90%
59,37% 3,80% 16,03% 7,53%
47,62% 2,38% 23,81% 11,90%

31,25% 0,00% 43,75% 6,25%



_ 58,02% 2,62% 17,52% 8,76%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai

A kitolt6k nagy aranya, toébb mint fele (58,02%) a sajat és a kapcsolodd szakteriiletek
valamelyikén tudott elhelyezkedni, ez az MTK-n a legjellemz8bb, atlagban 59,37%-ban. Csak
a sajat szakterileten vald elhelyezkedés a legnagyobb ardnyban (43,75%) — nem meglepd
modon — a VTI végzettjei kozott jellemz6. Sokan viszont egészen mads szakterileten
helyezkedtek el, meglep6 mddon a legnagyobb aranyban a PLI-n adtak ezt a valaszt (11,90%)
viszont nem sokkal kisebb szazalékban a KGK végzettjei (11,34%) a kdvetkez6k a rangsorban.

A kérd@ivbdl kiderilt az is, hogy a valaszadék milyen havi bruttd atlagkeresettel
rendelkeznek. A 23. tablazat az oregdidkok munkabér kategdriak szerinti megoszlasat

mutatja.

23. tdblazat: Bruttéd munkabér nagysaga

Osszesen

2014-ben

Munkabér kategoria 2010-ben 2012-ben

végzettek végzettek végzettek
_ 12,36% 15,60% 24,34% 19,11%
_ 29,21% 30,50% 33,89% 31,85%
_ 27,53% 26,95% 24,58% 25,94%
_ 14,61% 15,96% 9,07% 12,40%
_ 6,18% 3,90% 2,63% 3,75%
_ 10,11% 7,09% 5,49% 6,94%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai

A munkabér kategoridk kozott elég nagy széras mutatkozik. A legtébben 100.001 és 200.000
Ft, valamint 200.001-300.000 Ft kozott keresnek havonta, ez majdnem a valaszaddk 60%-a.
Viszont a 100.000 Ft alatt keres6k ardnya is elég nagy, 0sszesen 19,11%. Megjegyzendd,
hogy 500.000 Ft felett az 6sszes kitdlté majdnem 6,94%-a keres, kozilik a legtobben 2010-

ben végeztek.

A 3. dbra karokra és intézetekre lebontva mutatja az adott évben végzett 6regdidkok bruttd

atlagkeresetét.
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Forrds: a pdlyakévetési kérdGivek adatai

A végzettek havi atlagos brutté bér jovedelme 180.204 Ft. A legjobban a GIVK 6regdidkjai
keresnek, az 6 atlagos havi brutté bérik 224.803 Ft. Mig a legalacsonyabb keresettel a VTI
végzettjei rendelkeznek, ez atlagosan havonta 109.375 Ft-ot jelent. A VTI végzettjeitdl
eltekintve a legjobb keresettel a 2012-ben végzettek rendelkeznek.

A kovetkez6 néhdny diagram azt mutatja, hogy az el6z6 években elképzelt jovedelem
mennyire valdsult meg, illetve a volt hallgaték mennyire itélték meg helyesen leendd
bériket. A 2010-ben végzettek esetében azt latjuk, hogy a végzés pillanataban kevesebben
jelolték a legalacsonyabb bérsavot, mint ahanyan a 2014-es felmérés soran arrol
nyilatkoztak, hogy ekkora havi fizetéssel birnak. Amikor végeztek a hallgatok 1,92%-uk
vélekedett Ugy, hogy 100 ezer Ft alatt lesz a fizetése, ezzel szemben a 2013-as felmérés
alapjan ez az érték 18, 37%. Ugyanakkor az 500 ezer Ft feletti munkabér kategoridba is
tobben beleesnek, mint a kordabbi 2010-es felméréskor, illetve a végzéskor elképzelt
aranyokhoz képest. Ez érthet6 médon azért kdvetkezhetett be, mert a végzés pillanatdban a
hallgatoknak nem volt kell§ informacidja a munkaer6piac bérmozgasardl. A 4. abrardl
leolvashatd, hogy a 2013-as kitoltéskor ebbe a bérsavba a hallgatdk 2,62% esett bele, 2015-
ben pedig még ennél is tobb, 10,11%.



4. dbra: Elképzelt, 2013-as és 2015-6s munkabér a 2010-ben végzetteknél
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2013
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A 2012-ben végzetteknél kicsit nagyobb eltérés volt, mint az azt megel6z6 kérdbiv
kitoltésnél. A 100 ezer Ft alatt keres6k szdma sajnos nagymértékben megndétt az
elképzeléshez és a 2013-as adathoz képest. 2,57%-kal ellentétben 2015-ben a kérddivet
kitolt6k 15,60%-a rendelkezik 100 ezer Ft alatti havi fizetéssel. Mindezekkel ellentétben az 5.
abrardl az is egyértelmUen leolvashaté, hogy a végzés utani években folyamatosan névekszik
a kiemelked6en nagy bérsavba tartozok aranya. Példaul 300 és 400 ezer Ft-os kategoria
6,36%-rol 15,96%-ra emelkedett az évek sordn, de nem elhanyagolhaté a legmagasabb
kategdria sem, ahol az elképzelt 1,45%-0s adathoz képest a 2015-6s valds adat 7,09% lett.



5. dbra: Elképzelt, 2013-as és 2015-0s munkabér a 2012-ben végzetteknél
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Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérddivek adatai

A 2014-ben végzettek diplomajuk megszerzését kovetéen még nem voltak palyakovetési
vizsgalat megkérdezettei, igy a jelen vizsgalat sordn adott feleleteiket a végzés pillanataban
elképzelt terveikkel tudjuk csupan oOsszevetni. A kovetkez6 diagramon latszik, hogy a
legalacsonyabb bérsavba tartozé volt hallgatok szama jelent6sen emelkedik. Elképzeléseik
szerint alig egy szazalék tartozik bele, viszont ezzel szemben a megvaldsult adatot figyelembe
véve ebbdl az aranybdl 24,34% lett. A kovetkezd, 101 ezer — 200 ezer Ft kozotti bérrel
szintén tobben rendelkeznek, mint ahdnyan kordbban elképzelték. A 2014-es év
végzettejeinek korében tapasztalhatd alacsonyabb jovedelmek minden bizonnyal annak is
kdszonhetbek, hogy ezek a frissdiplomas hallgaték még csupan egy éve szerezték meg
diplomajukat, kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkeznek a masik két év végzettjeihez
képest, s ez fizetésiikben is megmutatkozik.



6. dbra: Elképzelt és realizalt munkabér a 2014-ben végzetteknél
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Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérddivek adatai

Végzettjeinket arrdl is kérdeztik, milyen munkahelyen dolgoznak. Elmondhatd, hogy
tobbségében teljes mértékben magyar, magantulajdona vallalatnal kaptak allast, s joval

kisebb azoknak az aranya, akik részben allami vagy részben magdantulajdonu vallalatnal
vallaltak munkat (24. és 25. tablazat).

24, tablazat: Munkahely tipusa

Végzés Részben allami, Teljes mértékben Teljes
éve részben allami/6nkormanyzati mértékben
magantulajdonu, tulajdonu magantulajdonu

vagy

6,59% 30,54% 62,87%

5,41% 33,20% 61,39%
4,73% 31,07% 64,20%
5,37% 31,68% 62,96%

Forrds: pdlyakévetési kérdSivek adatai
15. tablazat: Munkahely tipusa

Végzés éve Részben Teljes Teljes
magyar mértékben mértékben

tulajdonu kulfoldi magyar
tulajdonu tulajdonu




7,78% 33,53% 58,68%

6,18% 30,50% 63,32%
9,47% 32,84% 57,69%
7,98% 32,20% 59,82%

Forrds: pdlyakévetési kérdGivek adatai

A kovetkez6 tablazatbdl lathatd, hogy tobbségében valamely nagyvallalatnal helyezkedtek el
oregdiakjaink. Az onfoglalkoztaték aranya kiemelked6en a legkisebb a tobbi csoporthoz
képest.

26. tablazat: Munkahelyen dolgozdk szama

Végzés éve 2-9f6 10-49f6 50-249f6  250-999 1000 f6 Onfoglalkoztaté
fé vagy vagyok

afolott

_ 11,63% 16,28% 16,67% 15,50% 38,37%

_ 10,80% 15,68% 18,47% 19,16% 34,49% 1,39%
_ 14,10% 16,03% 19,55% 14,74% 34,62% 0,96%
_ 12,18% 15,99% 18,23% 16,47% 35,83% 1,30%

Forrds: pdlyakévetési kérddéivek adatai

A f6allasuk mellett mellékallassal rendelkez6k aranya meglehetésen alacsony, 10% alatt
marad, ezt bizonyitja a 27. tablazat is.

27. tablazat: Mellékallassal rendelkez6k

Végzés éve Igen Nem

9,55% 90,45%
8,16% 91,84%
6,68% 93,32%
7,74% 92,26%

Forrds: pdlyakévetési kérddivek adatai
2.5. Az egyetemi képzés értékelése

Fontos visszajelzés az intézmény szdmdra, hogy a munkaerGpiacon szerzett tapasztalataik
alapjan végzettjeink hogyan itélik meg a képzés hasznosithatdsagat. Tobbségében a részben
felhasznalhatd valasszal éltek a kitoltés soran, ami valdszinlileg annak tudhaté be, hogy
tanulmadnyaik alatt a hallgatok egy alaptudast kapnak, illetve van lehet6ségilik kompetenciaik
fejlesztésére. A legtobb esetben azonban mar egy-egy cégnél torténé munkavallalds soran
sikerlilt szert tennilik olyan specidlis tudasra, ami szikséges az adott vallalatnal vald
helytallashoz — viszont az egyetem padjaiban ezt kiilon nem tanultdk. Emellett azonban
pozitiv, hogy 9,56%-ban elengedhetetlennek, illetve nagyon hasznosnak vélik az egyetemen
tanultakat (28. tdbldzat). Mindezek mellett viszont a valaszaddk alig kevesebb, mint masfél
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szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy egydltalan nem hasznosithaté az egyetemen tanult
tananyag.

28. tablazat: Az Egyetemen tanultak hasznosithatdsaga

Osszesen

2014-ben
végzettek

Tanultak hasznosithatésaga 2010-ben 2012-ben
végzettek végzettek

_elengedhetetten  7,30% 9,22% 10,74% 9,56%
[nagyonhaszhos I 20,22% 24,47% 27,68% 25,14%
[részben felhaszndlhaté | 54,49% 53,55% 44,15% 49,26%
[Glighasznalhate T 12,92% 8,16% 8,83% 9,44%
1,12% 1,06% 1,67% 1,37%
3,93% 3,55% 6,92% 5,23%

Forrds: pdlyakévetési kérddéivek adatai

Ha karok szerint figyeljiik, hogyan itélték meg a képzés hasznosithatosagat végzettjeink, az
lathatd, hogy a VTI egykori hallgatdi tartjdk leginkdbb elengedhetetlennek a képzést.
(43,75%). A megkérdezettek koziil atlagosan a legtobben azt a vdlaszt adtdk, hogy az
egyetemen tanultak részben felhasznalhaté tudast adnak.

DFK

7. 4bra: Az Egyetemen tanultak hasznosithatdsaga karok szerint

VTI

Forrds: pdlyakévetési kérdGivek adatai

M alig hasznalhato
M egyaltaldn nem
M elengedhetetlen

H nagyon hasznos

M nem tudom, nem dolgoztam még a
szakmamban még nem tudom
H részben felhaszndlhaté
II [ ‘II | I-| I
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Osszehasonlitottuk az elmult évek véleményeit az Egyetemen tanultak hasznosithatésagat
tekintve. A 8. dbra alapjan azt lathatjuk, hogy az egyaltaldn nem kategdriat minden esetben
nagyon kevesen valasztjak, az alig hasznalhatd opcid is stagnalast mutat, illetve a részben
felhaszndlhatd megitélés 30-55% korul alakul. Az elengedhetetlen véleménnyel kapcsolatban
mindenképpen pozitivnak mondhatd, hogy a kozel 10%-os arany minden évben
megfigyelhet6, ami azt jelenti, hogy évr6l évre valtozatlanul sokan mondjak, hogy az
Egyetemen tanultak nélkiilozhetetlenek a most bet6ltott szereplikhoz.

8. abra: Az Egyetem tanultak hasznosithatésaga 2010-2014

EEKK 27,08% 5,73% 48,96%
M alig hasznélhaté
AHIK 24,24% 12,12% 46,97%
M egyaltaldn nem
GIVK 26,77% 1,18% 54,33%
H elengedhetetlen
; 18,75% 0,00% 31,25%
VTI ¢ - . H nagyon hasznos
PLI 30,95% 7,14% 28,57% B nem tudom, nem dolgoztam még a
szakmamban még nem tudom
Gy 23,53% 5,88% 55,04% W részben felhasznalhato
DEK 18,31% 9,86% 30,99%

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai

A képzés erGsségeinek megitélése kapcsan leginkdabb azt emelték ki az oregdiakok, hogy
széleskor(i elméleti ismeretekre tehettek szert (28,33%), tovabba szemléletik formalddott az
egyetemi évek alatt (27,99%).

29. tablazat: A képzés er6sségei

Végzés éve 2010-ben 2012-ben 2014-ben Osszesen
végzettek  végzettek végzettek

8,43% 8,51% 7,88%

8,19%

33,71% 26,95% 26,25% 27,99%

5,62% 8,51% 3,58% 5,57%



1,69% 3,90% 3,34% 3,19%

5,06% 2,84% 3,82% 3,75%
23,03% 17,73% 22,43% 21,05%
1,12% 1,77% 2,39% 1,93%
21,35% 29,79% 30,31% 28,33%

Forrds: pdlyakévetési kérdGivek adatai

A végzést kovetben valtozott az 6regdidkok véleménye a képzés erésségeit illetéen. A 2010-
ben végzetteknél az figyelheté meg, hogy ma mar azt tartjak a képzés masodik legnagyobb
erdsségének, hogy a szakmai ismereteken tul pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikdacids
ismereteket kaptak (8,43%), mig a végzésiik pillanataban ezt 33,95%-uk jelolte meg. A

kés6bbi, 2013-as vizsgalatkor a legnagyobb aranyban jelolték be ezt a valaszt, akkor 8,75%-
ban.

9. dbra: Az egyetemi képzés erésségeinek az értékelése a végzéskor, a 2011-es felmérés soran és jelenleg

2010-ben végzettek

egyéb

sok szo esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok
fontossagaradl

gyakorlati ismereteket adott

felkészitett a szakmai problémak megoldasara

a szakmai ismereteken tal pénzigyi, jogi, szervezési,
kommunikdcids ismereteket adott
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m\Vélt m2013 m2015

Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérdbivek adatai

A 2012-ben végzettek a legnagyobb aranyban a ,felkészitett szakmai problémakra”
lehet6séget jelolte be. A valaszaddok kozel 26,92%-a vélasztotta ezt az opcidt. Szintén
emlitésre mélté a ,szakmai ismereteken tul pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikdcids
ismereteken adott”-rol sz616 kérdéscsoport, mely kdzel 27%-os aranyt kapott.



10. dbra. Az egyetemi képzés erGsségeinek az értékelése a végzéskor, a 2011-es felmérés soran és jelenleg

2012-ben végzettek

egyéb

sok szo esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok
fontossagardl

gyakorlati ismereteket adott

felkészitett a szakmai problémak megoldasara

a szakmai ismereteken tul pénzigyi, jogi, szervezési,
kommunikacids ismereteket adott
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Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérdivek adatai

A 2014-es év végzettjei a ,,szakmai ismereteken tul pénzigyi, jogi, szervezési, kommunikacids
ismereteket adott”emelték ki a valaszadas soran (33,58%).

11. 34bra: Az egyetemi képzés erGsségeinek az értékelése a végzéskor és jelenleg 2014-ben végzettek

Egyéb

sok sz esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok
fontossagarol

gyakorlati ismereteket adott

felkészitett a szakmai problémdk megolddasara

a szakmai ismereteken tul pénzigyi, jogi, szervezési,
kommunikacids ismereteket adott
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Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérddivek adatai

Minden évben az egyik f6 gyengeségként emelik ki azt végzettjeink, hogy kevés volt a
szakmai gyakorlatra valo lehet8ségiik, az idei vizsgalat soran 40,61% emlitette ezt a képzés 6
hidnyossagaként. Ennek hatterében tobbek kozott az dllhat, hogy szdmos alapszakon az
el6irt gyakorlati kovetelmény nem tébb, mint hat hetes nyari gyakorlat, ami nem elegendé
ahhoz, hogy céges kornyezetben nagy tapasztalatokat szerezzenek. Mindezek miatt a
legfontosabb, hogy eljusson a hallgatdkhoz, hogy a tantervben el6irt gyakorlat mellett
szamos lehet8séglik van gyakorlati munkak elvégzésére, ebben pedig kiemelt szerepet kap a
Kommunikacids és Szolgaltatd Kézpont, amely széleskor( ipari kapcsolataival segitséget tud
nydjtani az erre nyitott és érdekl6dé hallgatéknak.

Ehhez képest a tobbi hidnyossagot mar jéval kisebb ardnyban jelolték meg a valaszaddk, igy a
masodik leggyakrabban valasztott nem korszer(i és/vagy nem elégséges mérték(i szakmai
ismeretet tanitottak lehet6séget mar csak 16,72%-ban.

30. tablazat: A képzés gyengeségei

Végzés éve 2010-ben 2012-ben 2014-ben Osszesen

végzettek végzettek végzettek
_ o o b o
- h - N -
- - - - -
_ o o o o

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai

Ahogyan azt az erGsségeknél is megfigyelhettiik Ugy a gyengeségeknél is elmondhatd, hogy a
végzéshez képest valtozott az oOregdidkok véleménye. Példaul a 2010-ben végzettek a
diploma megszerzése el6tt még 46,67%-ban mondtak azt, hogy kevés volt a szakmai
gyakorlati lehet6ség, de a jelenlegi felmérés alapjan ez az ardny mar csak 39,33%. Végzéskor



15,50% nyilatkozott ugy, kevés, vagy gyenge volt a szliken vett szakmai anyagokon tilmutatd
ismeretek, viszont jelenleg ezt a valaszaddk 8,87%-a gondolja.

12. abra: Az egyetemi képzés gyengeségeinek az értékelése a végzéskor, a 2013-as felmérés soran és
jelenleg

Egyéb

nem korszer( és/vagy nem elégséges mértéki
szakmai ismeretet tanitottak

kevés, vagy gyenge volt a szliken vett szakmai
anyagokon tulmutaté ismeretek

kevés volt a szakmai gyakorlati lehet6ség

az emberekkel, munkatarsakkal vald
kapcsolattartasrol nem, vagy csak alig esett sz6

alacsony szintl vagy nem elégséges nyelvtanulasi
lehet&ség
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

mVélt m2013 m2015

Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérddivek adatai

A 2010-ben végzett 6regdidkok szintén kiemelték azt, hogy kevés volt a szakmai gyakorlati
lehetGség, illetve a nem korszer(i és/vagy nem elégséges mérték( szakmai ismeret opciot
jelolték meg az atlagosnadl tobben.

13. d4bra: Az egyetemi képzés gyengeségeinek az értékelése a végzéskor, a 2013-as felmérés sordn és
jelenleg 2015-ben végzettek



Egyéb

nem korszer( és/vagy nem elégséges mértéki
szakmai ismeretet tanitottak

kevés, vagy gyenge volt a szliken vett szakmai
anyagokon tulmutaté ismeretek

az emberekkel, munkatarsakkal vald
kapcsolattartasrol nem, vagy csak alig esett szé

alacsony szint( vagy nem elégséges nyelvtanulasi
lehet6ség
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Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérddivek adatai

A 2010-es évfolyammal ellentétben a 2014-es évben kozepes szintld novekedés volt
megfigyelhetd abban a tekintetben, mi szerint tébben gondoltak azt, hogy kevés volt az
alacsony szintl vagy nem elégséges nyelvtanuldsi lehet6ség. A diploma megszerzése el6tt
kdzvetlenil 18,87% nyilatkozott errél, de jelenleg ez az arany az 11,20%-ra csokkent. Ami
még pozitiv irdanyban valtozott, az kapcsolattartas kérdéskor. Mig végzéskor ez 12,03% volt,
addig a jelenlegi felmérés sordn ez az arany csupan 4,77%-ra csokkent.



14. d4bra: Az egyetemi képzés gyengeségeinek az értékelése a végzéskor és jelenleg

2014-ban végzettek

Egyéb

nem korszer( és/vagy nem elégséges mértékdi
szakmai ismeretet tanitottak

kevés, vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai
anyagokon tulmutaté ismeretek

kevés volt a szakmai gyakorlati lehet&ség

az emberekkel, munkatarsakkal vald
kapcsolattartasrol nem, vagy csak alig esett szé

alacsony szint( vagy nem elégséges nyelvtanulasi
lehetdség
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Forrds: pdlyakévetési és hallgatoi motivdcios kérddivek adatai
2.6. Tovabbképzés
A végzett hallgatoinkndl rdkérdeztiink arra is, hogy részt vettek-e valamilyen
tovabbképzésben. A végzett valaszadok kevesebb, mint fele (39,93%) vett részt

tovdbbképzésben, ami joval alacsonyabb, mint amit a végzés el6tt megjeldltek. A legnagyobb
aranyban meglepé médon a 2014-ben végzettek vettek részt tovabbképzésen (53,93%).

31. tablazat: Az egyetemi képzés utan szakmai tovabbképzésben részt vettek aranya

Végzés éve Szakmai Nem vett részt
tovabbképzésben szakmai

részt vett tovabbképzésben

53,93% 46,07%
45,39% 54,61%
30,31% 69,69%
39,93% 60,07%

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai

A tovabbképzésen részt vett 2012-ben végzett kérdGivet kitdlt6é hallgatok tobbsége
tanfolyamon vett részt (36,26%). Ezt koveti szorosan a vdllalati tréningen részt vett
oregdiakok aranya (35,33%). Legkisebb aranyban jel6lték meg a PhD, DLA, MBA lehet&séget
(28,05%). 2010-ben a mdasodik legnagyobb érték a tanfolyam (22,53%), mig 2014-ben az
utolsoé helyen all 41,21%-kal.



32. tablazat: A szakmai tovabbképzésben részt vettek képzési tipus szerinti megoszlasa

Végzés éve 2010-ben 2012-ben 2014-ben

végzettek végzettek végzettek

posztgradualis (Gjabb 18,11% 29,13% 52,76%
egyetemi, fGiskolai

diplomara iranyulé

képzés)

tanfolyam 22,53% 36,26% 41,21%
vallalati tréning 20,11% 35,33% 44,57%

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai

A végzett hallgatdinknak a tovabbképzéssel kapcsolatos elképzelésit a kdvetkez6 tablazatban
mutatjuk be. Osszességében az o6nképzés, PhD, DLA, MBA domindl, illetve még
posztgradudlis képzések. A legkisebb aranyban emlitették a 2010-ben végzettek a
posztgradudlis képzést, illetve 2012-ben az Onképzést. 2014-ben a legkisebb érték az
egyébnél és a tanfolyamnal mutatkozott.

33. tablazat: Kés6bbi szakmai tovabbképzés iranyai

Végzés éve 2010-ban 2012-ben 2014-ben
végzettek végzettek végzettek

posztgradualis (Gjabb 11,11% 37,04% 51,85%
egyetemi, f6iskolai

diplomara irdnyulé

képzés)
vallalati tréning 26,03% 37,67% 36,30%

Forrds: pdlyakévetési kérdéivek adatai



3. OSSZEFOGLALAS

A 2015-0s palyakovetési vizsgdlat a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben diplomat vagy
abszolutériumot szerzett oregdidkok munkaer6-piaci tapasztalatait vette goércsé ald. A
vizsgdlat reprezentativitasa a korabbi évekhez hasonldan alakult, aminek eredményeképpen
23,3%-0s visszajelzésrdl beszélhetiink. A tavalyi évben ez az érték 31% volt, el6tte pedig
21,41%.

A feldolgozott adatok alapjan elmondhatjuk, hogy végzettjeink 28,56%-a a Nyugat-dunantuli
région kiviil, Magyarorszdg mas megyéiben él, ezen beliil is 26,73%-nak itt van dllandé
munkahelye. Oregdidkjaink 15,08%-a mar 14 éves koraban Gyérben élt, s ehhez képest
jelenleg 26,21% él itt, ami azt jelenti, hogy a diploma megszerzését kovetéen tobb mint 10
%-uk itt telepedett le. Egy kicsivel magasabb azoknak az ardnya, akik gyéri munkahellyel
rendelkeznek (29,76%), ami azt jelenti, hogy kis szdmban Ugy ingdznak be a megyeszékhelyre
(3,55%). Szintén megnovekedett a févarosban leteleped6k ardnya, 5,36% nyilatkozott arrdl,
hogy 14 éves koraban Budapesten élt, ezzel szemben napjainkban mar 12,74% az ott él6k
ardnya. A kulféldon munkat vallaldk aranya csekély, csupan 5,23%. A tavalyi eredményhez
képest ez az arany csokkenést mutat, tehat elmondhatd, hogy kis szdmban ugyan, de
csokkent a kilféldon munkat vallaldk ardnya.

Evrél évre pozitiv tendencidt mutat az intézményiinkben végzett dregdidkok munkahelyi
elhelyezkedési ideje. Az idei felmérésbdl kideril, hogy a végzettek 63,59%-a 1 hdonapon beliil
sikeresen elhelyezkedett. Az is lényeges emellett, hogy munkdba allt 6regdidkjaink 88,48%-
ban dllandé jellegli és hatdrozatlan ideji munkaviszonyban van foglalkoztatva, s
mindenképpen kiemelendd, hogy 58,02%-uk sajat vagy ahhoz kapcsol6dd szakterileten
talalt maganak munkat.

Fent bemutatott eredmények azt tdmasztjak ala, hogy éregdiakjaink sikeresen tudtak kilépni
a munkaerdpiacra, illetve helytallni ott. Ez azt bizonyitja, hogy egyetemiinkén olyan
konvertalhaté tudasra tettek szert és olyan készségeik fejlédtek, melyek megfelelnek a
vallalatok altal tamasztott elvarasoknak.

A vizsgdlat soran kapott adatok nem csupan az egyetem vezet6sége, munkatdrsai, valamint
jelenlegi hallgatdi szdmdra fontosak, hanem a tovabbtanulas el6tt allo kozépiskoldsoknak,
leend6 hallgatdinknak is képet fest arra vonatkozdan, miért érdemes erre az egyetemre
beiratkozni, milyen esélyekkel szamolhatnak diplomdajuk megszerzését kovetben. Ezek az
adatok megerdsithetik a valasztas el6tt allé fiatalokat abban, hogy jol dontenek, ha a
tovabbtanuldshoz ezt az intézményt valasztjak.



4. MELLEKLET

4.1. Modszertan

Az intézmény a hallgatéi motivaciés vizsgalatokat on-line standard kérd&ives adatfelvétellel
kivdanta és kivanja a jov6ben is megvaldsitani, a célnak megfelel6, a kérdbivek
menedzsmentje mellett el6zetes adatfeldolgozdst is végzé szoftver igénybevételével.
Tekintettel arra, hogy az on-line kérdGives adatfelvételeknél szakmailag nem javasolt tul
részletes, hosszu kérdGivek hasznalata, kiléndsen fontos, hogy az intézményi kérdésblokk
ugy kertljon kialakitasra, a kérdések pedig kivalasztasra, hogy azok a valaszaddk szdmara ne
jelentsenek tul nagy terhet.

A vizsgalat az Egyetem minden hallgatdjara kiterjed, beleértve a fels6foku szakképzésben
résztvevéket is. A vizsgdlat koordindcidja részben automatizalt volt (a folyamat megkezdése
utdn a lekérdez6program automatikusan figyelmeztet6 e-mailt kiildott azoknak, akik
megadott idépontokig nem toltotték ki a kérdGivet), részben személyes kdzrem(ikddést
igényelt (a lekérdezés paramétereinek kialakitdsa, a folyamat elinditasa, fellgyelete,
telefonos kozrem(ikodés a megfelel6 valaszaddsi arany elérése érdekében).

A vizsgdlatok kozponti koordindciéban, de a harom kar és két intézet szoros
egyuttmikodésében valdsul meg. Tekintettel arra, hogy a karok, ill. intézetek — bar
szamottevd létszamkilonbséggel rendelkeznek — a megvaldsitandd minta szempontjabdl
nagysagrendileg azonos kategdridba esnek, mindegyik esetében hasonlé elvart értékekkel
szamolhatunk. A vdlaszaddsi arany esetében 15% a célérték, ami a hallgatdi létszam
tekintetében redlisan elvarhatd volt, s a lekérdezési fazis koriltekinté kialakitasaval,
megszervezésével, felligyeletével minden koérlilmény kozott biztositani kellett.

A Széchenyi Istvan Egyetem jelenlegi hallgatdinak korében lefolytatandd kérddives
adatfelvételek célja egy olyan, folyamatosan béviilé, a hallgatéi életpalydak megfigyelésére és
idébeli valtozasok, elmozduldsok kovetésére alkalmas adatbazis kialakitasa, amely integralt,
dinamikus vizsgalatok elvégzésére nyujt lehetfséget, a tobb elembdl allé struktira id6beli
kifutasaval pedig panelvizsgalatként funkcionalhat bizonyos almintak esetében. A kutatasi
struktura harom féirannyal rendelkezik, a megfelel6 adatfelvételi |épésekkel parositva.

A 2006 ota folyamatban lévé kutatasi struktura a kezdetektdl harom féirdnnyal rendelkezik,
melynek adatait a Diplomds Palyakovet6 Rendszerhez csatlakozva jelenleg két vizsgalatban
gyljtlink 6ssze a megfelel6 adatfelvételi Iépésekkel parositva. (1. tablazat)



A kutatas firanyai

FGiranyok Eszk6z

Hallgatéi motivacids vizsgalat 1. A hallgatok el6zetes varakozasai és Az els6 éves hallgatok korében
elsédleges tapasztalatai az lefolytatott kérddives vizsgalat
egyetemmel kapcsolatban

2. A hallgatok 6sszefoglald értékelése A végz6s hallgatok korében

az egyetemi tanulmanyok lefolytatott kérddives vizsgalat
id&szakaral, munkaerG6piaccal
kapcsolatos varakozasok

Palyakovetési vizsgalat 3. A munkaeré-piaci integracio A végzett hallgatok korében két
folyamata, az egyetemi képzés alkalommal lefolytatott
gyakorlati eredményei kérdGives vizsgdlat

A megjelolt féirdnyokon kivil a kérddives vizsgalatok alkalmasak arra, hogy alapveté
informacidékat nyujtsanak az egyetemi hallgatok szocio-demografiai statuszardl
(életkorilmények, foldrajzi elhelyezkedés, mobilitas).

A fentiekben bemutatott haromféle kérdGives vizsgalat mindegyike 6nkitoltés maddszerrel
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késziil. Nem varhaté el, hogy mindhdarom kérdGiv esetén a teljes vizsgalni kivant populdcio
részt vegyen a felmérésben, de minta sincs meghatdrozva el6zetesen, igy ahol sziikséges, a
reprezentativitds utélagos kvotakkal, illetve sulyozassal biztosithato.

A harom — illetve az utan kovetéses vizsgalat két lépcséjével egyltt négy — adatfelvétel
esetében kiemelten fontos kérdés az Osszehasonlithatdsag. Az 6sszehasonlithatdsagnak
jelen esetben két szintje van, ezt az alabbi (2.) tablazat szemlélteti.

Az 6sszehasonlithatdsag szintjei

Korlatozott mértékben kovetni az id6beli tendencidkat és valtozdsokat olyan
modon, hogy a kérddivek egyezé blokkjai és elemei Osszehasonlitasra
kertlnek, mind az azonos kérddivek kilonb6z6 idében tortént felvétele,
mind pedig a kilénb6z6 kutatasi lépcs6k teljes adatbazisanak
Osszehasonlitasa alapjan.

IdGbeli 6sszehasonlitasok és életpalya-vizsgalatok elkészitése oly moédon, ami
lehetbvé teszi a rendszerbe bekerilt hallgatok azonosithatdsagat. igy a teljes
rendszer kifutdsaval csokkendé elemszamu mintan ugyan, de azonos
Osszetétell valaszaddi kor bevondasaval végezhetbk el az elemzéseket. Ebben
az esetben kiemelten fontos az azonosithatdsaghoz szilkséges minimalis
mennyiségl személyes adat bizalmas és gondos kezelése.

Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet kellett forditani egyrészt a kérdGivek
terjedelmére, masrészt pedig arra, hogy a kitéltés menete a hallgatok szdmdra egyszer( és
egyértelml legyen. Ennek érdekében egyrészt célszeri volt Ugy meghatarozni a
kérdbivekben szerepl6 kérdések mennyiségét, hogy a kitdltés 5—-10, maximum 15 perc alatt
végrehajthatd legyen, masrészt pedig a lehet6 legegyszerlibb kérdéstechnikakat (egyszeres
valasztas, tobbszords valasztds, preferenciavalasztas, egyszerli négy- és otfokozatu skaldk)
kellett alkalmazni.



A vizsgalatban szerepl6 kérddiv ugy kerilt Osszedllitdsra, hogy a lehetd legszélesebb
lehet&séget nyljtsa az Osszehasonlitasokra és longitudindlis elemzések elvégzésére. Az
aldbbiakban nagy vonalakban bemutatjuk a vizsgalatban szerepl6 kérd6iv tematikus vazlatat.
(3. tablazat)

Az altalanos hallgatoi kérddiv felépitése

Informaciok

Nem, kar, szak, képzési szint, képzési tagozat

Lakhely, csaladi allapot, gyermekszam, munkaerd-
piaci statusz

Elhelyezkedés mddja, id6tartama, segitség a
munkakeresésben, tapasztalatok hasznositasa
Szakteriilet, munkakdr, jovedelem, presztizs,
foglalkoztato jellemzdi

Erésségek, hianyossagok, kapcsolat az egyetemmel

Tovabbképzés szlikségessége, tovabbképzés
formaja, tényleges tovabbképzések




